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Portrait 
Santé animale Canada (SAC) est 
la seule organisation nationale à 
réunir des partenaires de l’industrie, 
du gouvernement fédéral et des 
gouvernements provinciaux et 
territoriaux pour offrir des directives 
concertées sur la cohésion, le bon 
fonctionnement et la réceptivité du 
système canadien de santé et de bien-
être des animaux d’élevage.

Fondée en 2010, SAC est une 
organisation sans but lucratif financée 
conjointement par ses membres, 
dont le gouvernement fédéral, 
les gouvernements provinciaux 
et territoriaux, les organismes de 
l’industrie et d’autres partenaires 
travaillant dans les domaines de la 
santé et du bien-être des animaux au 
Canada.

Vision 
Un secteur de l’agriculture et de l’agroalimentaire durable renforcé par un 
partenariat industrie-gouvernement inclusif qui assure la santé et le bien-
être des animaux d’élevage.

Mission 
SAC donne l’impulsion nécessaire à la création d’un modèle de 
collaboration qui clarifie les rôles, les responsabilités et les obligations 
redditionnelles de chacun des partenaires qui mettent en œuvre une 
stratégie de santé des animaux pour le Canada, en commençant par la 
gestion des urgences.

Le travail des divisions et projets de 
SAC est possible grâce au financement 

du programme Agri-assurance du 
Partenariat canadien pour l’agriculture. 

Nous remercions sincèrement ce 
programme pour son soutien aux projets 

suivants :

1. Gestion des urgences en santé animale 
II : sensibilisation, capacités et 

confiance

2. SCSSA – Renforcer la collaboration, 
l’intégration, l’analyse et la 

communication des données 

3. Programme CLT – Améliorer la 
formation en manipulation et 

transport de la volaille et du bétail

4. CNSAE – Faire progresser le bien-
être animal et renforcer la confiance 

publique par les codes de pratiques.
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Dre NINA VON KEYSERLINGK
Université de la Colombie-
Britannique, Programme de 
bien-être animal

Dre CATHERINE FILEJSKI
Institut canadien de la santé 
animale

LUCE BÉLANGER
Les Producteurs de poulet du 
Canada

Dr JIM FAIRLES
Association canadienne des 
médecins vétérinaires

RENÉ ROY
coprésident de SAC, 
Conseil canadien du porc

GOUVERNANCE 
Conseil d’administration 

DAVE TAYLOR
Les Producteurs laitiers 
du Canada

Dre LEIGH ROSENGREN
Association canadienne des bovins 
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Dre CAROLEE CARSON
Centre des maladies 
infectieuses 
d’origine alimentaire, 
environnementale et 
zoonotique de l’Agence de la 
santé publique du Canada 

Dre NICOLE WANAMAKER
ministère de l’Agriculture, de 
l’Aquaculture et des Pêches 
du Nouveau-Brunswick, 
médecin vétérinaire en chef 
du Nouveau-Brunswick 

Dr KEITH LEHMAN – 
COPRÉSIDENT DE SAC 
ministère de l’Agriculture et 
de l’Irrigation de l’Alberta, 
médecin vétérinaire en chef 
de l’Alberta

Dr SCOTT ZAARI
ministère de l’Agriculture 
et du Développement des 
ressources du Manitoba, 
médecin vétérinaire en chef 
du Manitoba

Gouvernements provinciaux et territoriaux :

Dre MARY JANE IRELAND
directrice générale de la Direction 
de la santé des animaux de 
l’Agence canadienne d’inspection 
des aliments, médecin vétérinaire 
en chef du Canada, déléguée du 
Canada à l’OMSA 

COMITÉ CONSULTATIF
Gouvernement fédéral :

LUC MARCHAND
directeur de la Division 
de l’industrie animale 
d’Agriculture et 
Agroalimentaire Canada 
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• Agence canadienne d’inspection des aliments 
• Agence de la santé publique du Canada
• Agriculture et Agroalimentaire Canada
• Association canadienne des bovins 
• Association canadienne des médecins 

vétérinaires
• Canada Équestre
• Conseil canadien du porc 
• Fédération canadienne du mouton
• Gouvernement de la Colombie-Britannique
• Gouvernement de l’Alberta
• Gouvernement de la Nouvelle-Écosse
• Gouvernement de la Saskatchewan
• Gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard

Opérations de SAC :

• Colleen McElwain, directrice générale 
• Samantha Benattar, adjointe de direction 
• Liz McConnell, adjointe administrative  
• Nicole Baker, directrice des finances

Divisions : 

SCSSA 
• Dre Doris Leung, directrice par intérim de la 

Division du SCSSA

CNSAE 
• Jackie Wepruk, directrice de la Division du 

CNSAE 
• Caroline Ramsay, directrice générale adjointe
• Liz McConnell, adjointe administrative 
• Équipes d’élaboration des codes

ORGANISMES MEMBRES (2022-23)

Projets : 

Gestion des urgences sanitaires animales
• Mikki Shatosky, coresponsable du projet
• Bob Burden (Serecon), coresponsable du projet
• Membres de l’équipe : Ron Barker, conseiller du projet; 

Shauna Mellish, animatrice

Coordination du Conseil exécutif de gestion de la peste 
porcine africaine 
• Dre Rayna Gunvaldsen, gestionnaire nationale du projet
• Cheffes de projet : Dre Danielle Julien, Dre Lucie Verdon

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

• Gouvernement de l’Ontario
• Gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador
• Gouvernement du Manitoba
• Gouvernement du Nouveau-Brunswick
• Gouvernement du Nunavut
• Gouvernement du Québec
• Gouvernement du Yukon
• Institut canadien de la santé animale
• Les Éleveurs de dindon du Canada
• Les Producteurs de poulet du Canada
• Les Producteurs d’œufs d’incubation du 

Canada
• Les Producteurs d’œufs du Canada
• Les Producteurs laitiers du Canada
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MESSAGE DES COPRÉSIDENTS 

RENÉ ROY                                                                              Dr KEITH LEHMAN                                         

En tant que coprésidents de SAC, nous sommes fiers de l’accélération du mouvement de transition de SAC au cours 
des 12 derniers mois. À l’issue de nombreuses consultations avec nos membres issus de l’industrie et du gouvernement 
l’automne et l’hiver derniers, nous avons haussé les cotisations pour suivre l’inflation et pour mieux appliquer les 
directives de nos membres en matière de santé et de bien-être des animaux. Les progrès accomplis dans la mise en 
œuvre de la transition de SAC sont inclus dans le présent rapport annuel. 

Il a fallu un effort d’équipe pour y parvenir : notre travail avec les membres pour perfectionner la proposition de valeur 
de SAC et son rôle dans la gestion des urgences, ainsi que les progrès importants que nous avons réalisés ensemble (et 
les leçons que nous en avons retenues) pour faire avancer le Cadre pancanadien pour la prévention et le contrôle de la 
peste porcine africaine (PPA), ont été des étapes critiques. Ces réalisations, avec le travail d’établissement des cadres 
financiers et de gouvernance de l’organisation, ont valu à SAC l’appui unanime des ministres FPT de l’Agriculture à son 
organisation et à son travail en juillet dernier. De même, les membres issus de l’industrie se sont faits les champions 
de la vision de SAC : ils ont adopté l’esprit de collaboration nécessaire à la planification de mesures d’urgence, soutenu 
les efforts de développement de l’approche du « réseau de réseaux » en matière de surveillance des maladies animales 
et engagé un dialogue constructif sur le parachèvement des codes de pratiques pour le soin et la manipulation des 
animaux d’élevage. 

Le dévouement de nos membres et leur engagement à concrétiser la vision de Santé animale Canada n’ont jamais 
été aussi clairs. Il est temps à présent pour le conseil d’administration, le personnel et les membres de poursuivre ce 
travail et d’établir de bons indicateurs de réussite pour que l’organisation réalise cette vision.

Forte de ses liens solides avec ses membres, SAC travaille maintenant sur une politique de participation et de 
responsabilisation des membres et sur une charte des membres pour que le c.a. soit mieux en mesure de collaborer 
efficacement dans les grands dossiers et lorsqu’il établit des priorités stratégiques et des objectifs communs. Vous en 
saurez plus au cours de l’année à venir lorsque cette approche sera perfectionnée et appliquée. En outre, le Groupe 
dirigeant industrie-gouvernement, autrefois le Comité des champions, est en train d’être reformé pour que les 
objectifs globaux de SAC continuent d’être significatifs et pour qu’ils soient mis en œuvre d’une manière qui trouve 
écho auprès des membres.

Au nom du conseil d’administration, nous remercions le personnel pour le merveilleux travail qu’il accomplit tous les 
jours en coulisse. Nous avons hâte à l’année à venir, qui s’annonce importante et passionnante pour SAC.
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

Je suis fière aussi du dévouement et de l’excellent travail du personnel de SAC l’an dernier. Avec la fermeture du 
Partenariat canadien pour l’agriculture à la fin de mars 2023, l’équipe a tout fait pour que les principaux livrables 
des projets soient terminés et communiqués. Elle a aussi collaboré très étroitement avec les équipes dirigeantes des 
divisions et avec les membres à élaborer des plans de travail à long terme qui s’harmoniseront avec le plan stratégique 
de SAC et qui répondront aux besoins des membres pendant plusieurs années. Ce n’est pas une mince tâche, mais le 
formidable esprit d’initiative qui anime nos équipes est un véritable atout pour SAC! 

Au nom du conseil d’administration et de l’équipe de SAC, c’est avec plaisir que je présente le rapport annuel 2022-
2023. L’exercice écoulé a été essentiel pour jeter les bases qui permettront à SAC de répondre aux objectifs et aux 
attentes de ses membres à l’égard de son rôle en matière de santé et de bien-être des animaux pour l’agriculture 
animale canadienne. Comme l’ont souligné les coprésidents, les importants progrès accomplis n’auraient pas été 
possibles sans le travail résolu des membres, des parties prenantes et du personnel. J’ai hâte de commencer à prendre 
les résultats de nos nombreuses discussions et à les appliquer au fonctionnement quotidien de SAC. 

Maintenant que l’exercice touche à sa fin, il est extrêmement important de prendre le temps de réfléchir au chemin 
que nous avons parcouru en deux ans. Tout changement est difficile. Et nous avons collectivement relevé le défi, car 
les gains que nous obtiendrons ensemble en poursuivant ce voyage de collaboration en valent la peine. À l’approche de 
l’automne, nous sommes prêts, en tant qu’équipe, à concrétiser la vision de Santé animale Canada. 

Quelle année! Il y a tant de choses à célébrer dont nous 
pouvons être fiers. Lorsque j’ai assumé le rôle de directrice 
générale par intérim l’automne dernier, l’ampleur du 
travail à accomplir était évidente. Heureusement, quand 
Dre Melanie Barham a quitté SAC pour accepter une autre 
offre, elle a mis en place une transition harmonieuse 
pour que je puisse prendre les rênes. Comme toujours 
en période de changement, le chemin a parfois été 
ponctué de détours et de crochets, mais l’engagement et 
le dévouement de nos coprésidents, du c.a. et du Conseil 
consultatif des gouvernements FPT à concrétiser la vision 
de Santé animale Canada sont inébranlables.
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Des progrès considérables 
ont été accomplis au 

cours des deux dernières 
années, et l’essentiel du 
travail de transition du 
Conseil national sur la santé 
et le bien-être des animaux 
d’élevage vers Santé animale 
Canada (SAC) est terminé. 
Dans le cadre de ce travail, 
SAC a eu l’honneur de 
publier un élément clé de sa 
transition : son tout premier 
plan stratégique, qui couvre 
la période de 2022 à 2025. 

VUE D’ENSEMBLE DE LA TRANSITION   
DE SAC
Plan stratégique et redéfinition de l’image

SantéAnimaleCanada 
SAC

STRUCTURES ORGANISATIONNELLES  
Règlement administratif  

À l’issue de discussions, de consultations et d’avis d’experts, SAC a l’honneur de présenter une nouvelle version 
de son règlement administratif no 3, que les membres devront ratifier par scrutin. Le nouveau règlement 
permettra à SAC de tester ses nouvelles structures de gouvernance et d’adhésion et de s’appuyer sur ces 
structures pour commencer à accomplir et à développer les tâches qui lui ont été confiées par ses membres.

Conseil d’administration 

En raison du règlement administratif nouvellement révisé, le comité de gouvernance de SAC a beaucoup travaillé 
à établir un processus de désignation et de sélection pour élire les membres du premier conseil d’administration 
de SAC selon la nouvelle structure. De plus, le nouveau mandat du c.a. lui permettra de mieux définir sa relation 
de travail collaborative avec le Conseil consultatif des gouvernements FPT au niveau opérationnel.

Frais d'adhésion   

Dans le cadre des consultations susmentionnées, il a été accepté que SAC augmente ses cotisations. Il s’agit de 
la première hausse depuis celle de 2019, beaucoup plus modeste, qui n’a pas suivi l’inflation. La nouvelle hausse, 
qui s’appliquera à l’exercice 2023-2024, permettra à SAC d’accroître sa capacité de soutenir ses nouvelles 
activités et d’explorer de nouvelles sources de recettes, dont l’organisation de conférences et la création d’un 
centre de formation. Le nouveau barème de cotisations sera revu lorsque SAC mettra son nouveau rôle à l’essai, 
car l’organisation dépend encore du financement de projets pour une grande partie de son travail.

Ce document porte aussi la nouvelle marque de l’association, qui 
inclut :

• le symbole de l’infini, icône de la marque, qui représente les soins 
infinis que les agriculteurs et agricultrices du Canada consacrent 
à leurs animaux et reflète les notions de connectivité et de 
collaboration illimitée

• un vert plus pâle, couleur de la renaissance et du renouveau, idéal 
pour une organisation qui réinvente son rôle

• l’ajout du bleu, complément naturel au vert de la végétation, qui 
représente le ciel et l’eau et évoque le rôle de l’agriculture animale 
dans les notions d’Une seule santé et d’Un seul bien-être 

• enfin, un gris neutre pour souligner le rôle de soutien que joue 
SAC en réunissant des membres d’horizons divers et en favorisant 
leurs projets.

9RAPPORT ANNUEL



Élargissement des membres

Depuis le début du nouvel exercice, SAC a eu l’honneur d’accueillir plusieurs nouveaux membres. Ce sont le Conseil 
des Viandes du Canada, l’Association des transformateurs laitiers du Canada, l’Association nationale de nutrition 
animale du Canada, l’Association nationale des engraisseurs de bovins et le Conseil des doyens – Agriculture, 
alimentation et médecine vétérinaire. 

Engagement et responsabilité des membres  

SAC est une organisation fondée à parts égales sur la responsabilité de l’industrie et des gouvernements FPT en 
matière de santé et de bien-être des animaux au Canada. Des mécanismes inspirés par la Déclaration d’intention 
établie par les parties prenantes à la naissance du concept de SAC ont été créés pour renforcer la confiance, la 
transparence et le respect mutuel des membres. Pour tenir compte des leçons de la Stratégie sur la santé des 
végétaux et des animaux présentées aux membres en 2022, ces mécanismes incluront :

• des ententes et des lettres pour entériner une vue commune des services aux membres et des livrables

• des consultations et un engagement à soutenir la planification stratégique, la planification et la surveillance de 
projets, et le partage des leçons apprises

• des échanges plus fréquents et de meilleure qualité pour que les points de vue et les besoins de l’industrie et des 
gouvernements puissent être exprimés et pris en compte avant que SAC ne prenne de décisions 

• des séances individuelles de concertation avec le c.a. pour les gouvernements FPT et l’industrie, et des séances 
pour l’ensemble des membres

• l’ajout d’une Charte des membres pour définir les obligations redditionnelles de SAC envers ses membres et vice 
versa; elle servira de pierre de touche ou de document fondamental pour SAC et sera publiée sur son site Web.

Développement opérationnel

• La nouvelle Division de la gestion des urgences est en train d’être créée, à la demande des membres, pour étendre 
les activités de SAC en lien avec la préparation et la planification face aux urgences zoosanitaires et développer 
son rôle lors d’une urgence en santé animale. On misera pour cela sur les réussites de la coordination assurée 
par SAC pour le Conseil exécutif de gestion de la peste porcine africaine, sur les structures de soutien en cours 
d’élaboration pour combattre la fièvre aphteuse et sur les ressources élaborées dans le cadre du projet de Gestion 
des urgences sanitaires animales.

• En suivant son nouveau plan stratégique, SAC a élaboré un premier plan opérationnel annuel, qui décrit les 
tâches à entreprendre pour atteindre ses objectifs stratégiques. Ce plan sera revu dans les mois à venir lorsque la 
disponibilité de fonds sera confirmée. En collaboration avec les membres, les principaux indicateurs de résultats 
convenus seront peaufinés pour pouvoir faire des analyses comparatives au cours des années à venir.
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Dre Mary Jane Ireland, médecin vétérinaire en chef du Canada, s’est prononcée sur la pandémie de COVID-19, les 
éclosions d’influenza aviaire hautement pathogène et les catastrophes survenues en Colombie-Britannique. Stephani 
Roy McCallum, conseillère en leadership et spécialiste du règlement des différends, a fait valoir que les désaccords 
peuvent mener à des changements positifs. Les discussions de loin les plus percutantes ont été celles qui ont suivi 
le débat de spécialistes sur les répercussions des inondations en Colombie-Britannique et d’autres catastrophes 
climatiques. Des producteurs et productrices touchés, des médecins vétérinaires et des secouristes ont raconté leurs 
expériences personnelles lors de crises impliquant la santé et le bien-être d’animaux. L’événement a été enrichi par 
une forte participation, des conversations franches et l’appui de commanditaires. 

Les présentations du forum sont accessibles sur le site Web de SAC à https://animalhealthcanada.ca/fr/forum-2022.

Il a été merveilleux de nous 
retrouver en personne 

pour réseauter, échanger 
des nouvelles et entendre 

des conférenciers et 
conférencières parler de 
questions qui ont touché 
l’agriculture animale ces 

dernières années. 

FORUM 2022
Évoluer en fonction des besoins de demain

Dr Jim Fairles, Prix Carl Block 

Dr Glen Duizer, Prix du leadership 
collaboratif
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POLLINISATION CROISÉE 
à Santé animale Canada

Officiellement lancée en 2022, Santé animale Canada (SAC) se compose de hauts 
dirigeants de l’industrie et des gouvernements qui travaillent en collaboration sur les 
questions touchant à Une seule santé et Un seul bien-être. SAC a une petite équipe pour 
mener des activités de projets et dépend beaucoup de l’industrie, des gouvernements, 
de spécialistes indépendants et des parties prenantes pour atteindre les objectifs de ces 
projets. Dans le cadre de ces relations, toutes les parties, que ce soit les gouvernements, 
l’industrie, les associations, le public ou le secteur privé, sont déterminées à mener à 
bien et à développer les activités financées. 

Les quatre divisions de SAC relèvent de la directrice générale; certaines ont aussi 
des groupes dirigeants qui en assurent la surveillance technique et stratégique. SAC 
est l’organisation responsable en ce qui concerne les demandes de financement, 
la supervision et les rapports de chaque division pour les projets financés par le 
gouvernement. Mais les directrices des divisions dirigent celles-ci et travaillent de façon 
relativement autonome à en réaliser les projets et objectifs. 

Au cours de l’année écoulée, les quatre divisions ont travaillé ensemble à approfondir les 
connaissances et à élargir les réseaux de toute l’organisation pour obtenir des résultats 
dans les dossiers d’importance, comme le bien-être animal, les maladies émergentes, 
la préparation aux urgences sanitaires animales, la surveillance de la santé animale et 
l’utilisation des antimicrobiens/la résistance antimicrobienne. Chaque division agit avec 
ses membres pour en faire les leaders, les convocateurs et les collaborateurs du secteur canadien des animaux d’élevage. 
Cela veut dire qu’ils cernent les questions importantes pour l’industrie, rassemblent les acteurs pour résoudre ces 
questions et communiquent avec la communauté en général.

Faits saillants des réalisations de SAC en 2022-2023 :
• poursuivi la transition du Conseil national sur la santé et le bien-être des animaux d’élevage vers Santé animale 

Canada, comme résumé plus haut
• uni le Système canadien de surveillance de la santé animale (SCSSA), le projet de Gestion des urgences sanitaires 

animales (GUSA) financé par le Partenariat canadien pour l’agriculture, la coordination du CEG-PPA, le programme 
de formation en transport canadien d’animaux d’élevage (CLT) et le Conseil national pour les soins aux animaux 
d’élevage (CNSAE) pour créer une organisation nationale axée sur la santé animale et le bien-être animal 

• organisé et tenu des activités de collaboration entre le gouvernement et l’industrie au moyen de diverses activités 
et réunions, dont le Forum de SAC, l’examen de la Stratégie sur la santé des végétaux et des animaux, des séances 
de planification stratégique, des webinaires, une réunion en présentiel du Conseil exécutif de gestion de la PPA et 
un atelier sur l’influenza aviaire

• amorcé l’élaboration d’un plan de communication stratégique pour énoncer et promouvoir l’importance et 
l’interdépendance de la surveillance des maladies, du bien-être animal et de la gestion des urgences.

Les quatre divisions 
sont :

• le Système 
canadien de 

surveillance de 
la santé animale 

(SCSSA)
• le Conseil national 

pour les soins aux 
animaux d’élevage 

(CNSAE)
• la Gestion des 

urgences – en 
chantier

• le Centre de 
formation en 

santé et bien-être 
des animaux – en 

préparation.

La SAC, qui chapeaute ces divisions, assure la surveillance générale des quatre et dirige l’élaboration des stratégies 
de l’organisation. Les efforts déployés pour organiser et structurer SAC commencent à permettre une pollinisation 
croisée entre les divisions de SAC et les projets qu’elle mène. En retour, les secteurs de l’élevage et leurs partenaires du 
gouvernement fédéral et des gouvernements provinciaux et territoriaux commencent à bénéficier d’une structure plus 
coordonnée pour les aider à cerner les besoins en matière de santé et de bien-être des animaux au Canada et à définir 
des stratégies pour les aborder. Cette démarche s’appuie sur des modèles respectés, utilisés par le Conseil national pour 
les soins aux animaux d’élevage, et sur les leçons retenues par le Conseil exécutif de gestion de la peste porcine africaine 
(CEG-PPA).

Le plan stratégique 2022-2025 comporte quatre domaines d’activité, qui correspondent au travail des divisions et de SAC 
dans son ensemble : 

• la surveillance des maladies    •    le bien-être animal,  
• la gestion des urgences : préparation et intervention,  •    une gouvernance et un fonctionnement résilients. 
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Dans le sondage 
d’impact  de SAC 
mené en 2021, le 

SCSSA s’est vu 
accorder une note de 
7,4 (excellent) par ses 

parties prenantes.  
LA VALEUR DU SCSSA provient 
de la somme de ses activités et des 
économies d’échelle qu’il permet 
de réaliser. Un réseau, un produit 
d’information ou un tableau de bord 
à lui seul n’aurait qu’un effet minime 
dans la prévention d’une éclosion 
et l’intervention pour y mettre fin. 
L’approche du « réseau de réseaux 
» et le pôle d’information centralisé 
du SCSSA, avec ses tableaux de bord, 
ses notifications de maladies, sa 
bibliothèque de ressources et sa série 
de balados, contribuent à créer un 
système de surveillance de la santé 
animale efficace, réceptif et intégré 
au Canada. Grâce à ses réseaux, le 
SCSSA observe, relie et détecte, et 
il protège l’agriculture et l’industrie 
agroalimentaire du pays. Cette division 
de SAC crée des réseaux sociaux et des 
outils pertinents pour faire progresser 
la santé animale, et elle renforce la 
capacité de surveillance nationale. Dans 
le sondage d’impact  de SAC mené en 
2021, le SCSSA s’est vu accorder une 
note de 7,4 (excellent) par ses parties 
prenantes.  

COMMENT FONCTIONNENT LES 
RÉSEAUX? Les réseaux et outils du 
SCSSA servent à informer les chefs 
de file de tout le Canada, pour toutes 
les espèces d’animaux d’élevage, 
afin d’améliorer la planification, la 
coordination et les interventions 
liées aux éclosions de maladies. 
Il existe neuf groupes de réseaux 
bien établis, axés sur les filières de 
l’élevage (animaux aquatiques, bovins 
de boucherie, animaux de compagnie, 
bovins laitiers, équidés, volailles, petits 
ruminants) ou des thèmes particuliers 
(utilisation des antimicrobiens et 
résistance antimicrobienne, maladies à 
transmission vectorielle). Les membres 

de ces réseaux varient, mais ils 
incluent en général les gouvernements 
fédéral, provinciaux et territoriaux 
(FPT), les organismes de l’élevage et 
de l’industrie agroalimentaire, les 
laboratoires de santé animale, les 
milieux universitaires, les vétérinaires 
praticiens et les réseaux de surveillance 
provinciaux et régionaux, entre autres 
entités qui travaillent dans l’espace 
Une seule santé. L’approche par réseau 
donne accès à des connaissances 
spécialisées et favorise l’acceptation 
du travail accompli et financé par les 
organismes qui soutiennent le réseau. 
Des réunions trimestrielles ont lieu 
pour chaque réseau; elles sont un point 
de contact constant pour le SCSSA, 
où les membres peuvent partager des 
informations et des ressources axées 
sur la santé animale et la surveillance. 
L’échange d’informations devient 
essentiel lorsqu’il survient des maladies 
animales à grande échelle, comme 
l’influenza aviaire hautement pathogène 
(IAHP) au Canada.  

PARTAGE D’INFORMATIONS 
SUR LA SANTÉ ANIMALE Le 
site Web du SCSSA est un pôle 
d’information centralisé pour les 
réseaux de communications, les 
tableaux de bord sur les maladies, 
la diffusion des notifications de 
maladies, la bibliothèque de ressources, 
les initiatives de surveillance et 
d’autres produits d’information 
pertinents. Le SCSSA utilise les 
données de surveillance recueillies 
sur ses plateformes de signalement 
et les relations qu’il a établies avec les 
membres de ses réseaux et d’autres 
organismes de surveillance pour 
trouver des solutions novatrices 
aux lacunes en santé animale et en 
surveillance des maladies animales. 

SYSTÈME CANADIEN DE SURVEILLANCE 
DE LA SANTÉ ANIMALE (SCSSA) 

Dre Doris Leung (directrice par intérim 
de la Division du SCSSA), Dre Andrea 
Osborn (spécialiste scientifique 
principale, CMEZ) et Dre Afolakemi 
Adeniji (stagiaire, SAC) au congrès 
2023 du RCTLSA (Réseau canadien des 
travailleurs des laboratoires de santé 
animale) à Saskatoon, en Saskatchewan.

Les principaux domaines de travail 
du SCSSA sont l’établissement de 
réseaux de personnes, le partage 
d’informations, le renforcement de la 
capacité nationale et la création de 
projets de surveillance collaborative. 
Les données de surveillance servent 
à analyser les tendances, à discuter 
en réseau et à avertir l’industrie des 
changements dans la structure de la 
morbidité et l’éclosion des maladies 
pour pouvoir prendre des décisions 
éclairées à tous les niveaux de 
l’industrie. Des synergies entre les 
réseaux et des économies d’échelle 
sont générées lorsque le SCSSA crée 
et entretient des réseaux et des outils 
de surveillance pour plusieurs filières 
et thèmes. 
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• contacté plus de 600 de ses membres, qui offrent leur savoir-faire et leurs connaissances dans diverses filières et 
sur divers thèmes. La plupart des provinces et territoires du Canada sont représentés au sein du SCSSA

• continué pour la troisième année de suite d’appuyer CanaVeillePPA, le système de surveillance de la peste 
porcine africaine, qui combine des activités de surveillance pour protéger le secteur porcin commercial des 
effets de la PPA. CanaVeillePPA renforce les garanties que le Canada est véritablement indemne de PPA, ce qui 
soutient directement l’accès aux marchés 

• élaboré le tableau de bord de la base de données nationale du SCSSA (le projet Abattoirs) pour suivre les 
dossiers mensuels des condamnations dans les filières du porc, du bœuf et de la volaille afin de déterminer 
les capacités d’appoint, d’analyser les tendances et d’assurer la surveillance syndromique. Ce tableau de bord 
utilise les données transmises par les abattoirs provinciaux inspectés par les gouvernements de l’Alberta, de la 
Saskatchewan et du Manitoba 

• lancé l’outil de suivi de la santé des poissons, un programme collaboratif de science citoyenne réalisé avec 
l’Agence canadienne d’inspection des aliments (ACIA) et le Réseau canadien de la santé de la faune (RCSF) pour 
encourager les pêcheurs à la ligne et le grand public à soumettre leurs observations de poissons, normales et 
anormales, pour améliorer la compréhension de la santé des poissons dans les eaux canadiennes

• administré et hébergé divers tableaux de bord (p. ex. celui de l’ACIA sur les maladies équines, celui de la CMEZ 
[Communauté des maladies émergentes et zoonotiques] sur l’approche Une seule santé et celui sur le SRAS-
CoV-2 chez les animaux), dont plusieurs ont été réalisés en collaboration avec des partenaires en santé animale 
et dans les autres domaines d’Une seule santé; les données de ces tableaux de bord peuvent être utilisées pour 
analyser les tendances et lancer des alertes 

• envoyé 45 notifications de maladies à plus de 600 membres du SCSSA pour les informer d’éclosions de maladies 
animales d’intérêt, notamment l’influenza aviaire hautement pathogène (IAHP), l’anémie infectieuse des équidés 
(AIE) et la gourme équine 

• continué de promouvoir la série de balados du SCSSA,             
« Aperçus de la santé animale »; 11 nouveaux épisodes ont été 
diffusés pour étendre la portée de la série à toute l’industrie 
des animaux d’élevage

• terminé l’examen de la 
gouvernance du SCSSA 
et élaboré une nouvelle 
charte. 

 

SYSTÈME CANADIEN DE SURVEILLANCE 
DE LA SANTÉ ANIMALE (SCSSA) 
Grandes réalisations du SCSSA en 2022-2023 :
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Le CNSAE s’est vu accorder une note 
d’impact de 7,9 (excellent) par la 

communauté de SAC. C’est la meilleure 
note obtenue par une division ou un 

projet de SAC.  

CONSEIL NATIONAL POUR LES SOINS 
AUX ANIMAUX D’ÉLEVAGE (CNSAE)   

LE CONSEIL NATIONAL POUR LES SOINS AUX ANIMAUX D’ÉLEVAGE (CNSAE) crée et coordonne les 
processus par lesquels les personnes ayant une compétence, une influence ou une responsabilité liée au bien-
être des animaux d’élevage parviennent à s’entendre sur des normes de diligence qui peuvent être appliquées dans 
toutes les fermes du Canada. Le CNSAE est surtout connu pour la publication de codes de pratiques pour le soin et 
la manipulation des animaux d’élevage. C’est toutefois le processus d’élaboration de ces codes et des programmes 
d’évaluation des soins aux animaux qui fait la magie réelle du CNSAE, ainsi que les liens qui se créent entre des 
personnes d’horizons divers. 

Le Rapport d’avancement 2022-2023 du CNSAE donne de plus amples renseignements; il est accessible sur : www.nfacc.
ca/avancement-rapports. 

Processus d’élaboration des codes 

Le processus d’élaboration des codes est collaboratif, transparent et consensuel. Le CNSAE soutient deux comités 
pour chaque code de pratiques élaboré ou révisé, créant ainsi un réseau de personnes investies dans le bien-être des 
animaux d’élevage.

• Le comité du code – établi pour élaborer ou réviser un code de pratiques. Ce comité est en place pendant tout le 
processus d’élaboration ou de révision du code (environ deux ans).

• Le comité scientifique – établi pour étudier la littérature scientifique la plus récente et préparer un rapport 
scientifique qui viendra éclairer les discussions du comité du code. 

Partant de l’hypothèse que la diversité mène à de meilleures décisions, le comité du code se compose d’un grand groupe 
de personnes engagées, dont des producteurs, des organismes voués au bien-être animal, des fonctionnaires, des 
transformateurs, des médecins vétérinaires, des chercheurs en bien-être animal et des entreprises alimentaires. Les 
règles d’engagement du comité sont claires et s’articulent autour de la prise de décisions collaborative et consensuelle. 
Avec la ou le gestionnaire du code, le comité suit le processus établi pour élaborer une version préliminaire du code. 
Il trouve des solutions éclairées par les preuves qui tiennent compte des inquiétudes touchant les soins aux animaux, 
répondent aux exigences du marché et sont applicables à la ferme. Une période de commentaires publics de 60 jours 
joue un rôle essentiel en perfectionnant le code de pratiques pour le rendre plus robuste. Tous les commentaires sont 
soigneusement étudiés en vue de la publication de la version finale du code. Le processus d’élaboration d’un code est 
long (deux ans), mais il produit un outil pratique et équitable, susceptible d’être accepté par des groupes disparates. Il y 
a aujourd’hui 15 codes de pratiques en vigueur pour les animaux d’élevage au Canada. 

Les codes de pratiques sont la pierre d’assise du bien-être des animaux d’élevage au Canada. Ce sont des outils de 
vulgarisation qui sont cités dans la réglementation fédérale et provinciale, qui servent de guides aux responsables 
de l’application des lois devant les tribunaux et qui constituent la base des programmes d’évaluation des soins aux 
animaux. L’accès aux marchés dépend de plus en plus du respect des exigences des codes de pratiques, par l’entremise 
de programmes d’évaluation à la ferme. Les codes sont indispensables pour faciliter un dialogue pondéré et productif 
quand des questions litigieuses sur le bien-être des animaux d’élevage sont soulevées. 
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CONSEIL NATIONAL POUR LES SOINS 
AUX ANIMAUX D’ÉLEVAGE (CNSAE)   
Le CNSAE est soutenu par ses membres : 

• Membres primaires – les associations nationales (ou les associations provinciales lorsqu’il n’existe pas 
d’association nationale) qui représentent les groupes de producteurs d’animaux d’élevage, les entreprises 
alimentaires, les transformateurs, les groupes de défense du bien-être animal et la communauté vétérinaire 

• Membres associés – des entreprises ou des associations provinciales qui se sont investies dans le bien-être des 
animaux d’élevage

• Membres d’office sans droit de vote – les gouvernements et le monde de la recherche. 
 
Grandes réalisations du CNSAE en 2022-2023 : 

• révisé et publié le Code de pratiques pour le soin et la manipulation des chèvres
• révisé et publié le Code de pratiques pour le soin et la manipulation des bovins laitiers
• organisé deux réunions en présentiel pour l’ensemble de ses membres et une séance réservée aux 

administrateurs et administratrices, qui ont été d’importantes tribunes pour échanger des informations et 
établir des relations entre les associations de producteurs d’animaux d’élevage, l’industrie agroalimentaire, les 
gouvernements, les milieux universitaires et les groupes de défense du bien-être animal 

• consulté les parties prenantes et mis fin à la révision du code de pratiques pour le transport à l’issue d’une 
évaluation des risques et d’un exercice de planification collaborative pour que la décision soit aussi éclairée que 
possible.
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Un dialogue permanent sur la gestion des urgences sensibilise l’opinion et donne deux résultats : une reconnaissance plus 
rapide des situations d’urgence et une intervention plus précoce. L’élaboration de stratégies, la formation (cours, webinaires, 
ateliers) et des ressources concrètes (cadres, plans, protocoles, guides, fiches d’information) gardent la gestion des urgences 
sanitaires animales à l’esprit de tous les acteurs de l’industrie : des producteurs et productrices aux responsables des 
politiques. 

Créé à la suite de discussions avec les membres, du plan stratégique de SAC et des séances sur le rôle de SAC dans la gestion 
des urgences tenues en novembre 2022, le Conseil de gestion de la peste porcine africaine (CEG-PPA) a été officiellement 
intégré dans la nouvelle Division de la gestion des urgences en avril 2023, tout comme le projet GUSA (Gestion des urgences 
sanitaires animales) et le groupe de travail sur la stratégie de vaccination contre la fièvre aphteuse. Un plan de dotation et 
une nouvelle structure de gouvernance seront élaborés pour appliquer 
les recommandations des séances de novembre (voir ci-dessous) et 
exploiter les nombreuses réussites et leçons retenues des activités de 
gestion des urgences menées par SAC ces dernières années. 

Rôle de SAC lors d’une urgence 

En réponse à une demande des sous-ministres FPT de l’Agriculture 
présentée en juin 2022, SAC a organisé deux séances avec les 
parties prenantes en novembre 2022 pour clarifier son rôle lors d’une urgence. En tout, quelque 150 personnes issues des 
gouvernements FPT et de l’industrie ont pris part à ces séances, où il a été convenu que : 

• SAC jouera principalement un rôle de prévention, de planification et de préparation aux urgences sanitaires animales 
(maladies, catastrophes, perturbations)

• SAC est effectivement une ressource clé qui peut seconder les activités d’intervention primaires. SAC peut par 
exemple : 
• être incluse dans les discussions et les réunions des hauts dirigeants de la gestion des urgences à l’extérieur du 

centre national ou des centres régionaux des opérations d’urgence
• jouer un rôle de coordination ou de convocation pour contribuer à guider les activités d’intervention en partageant 

les plans et les ressources; au besoin, SAC pourrait aussi jouer un rôle de médiation 
• à mesure que SAC s’installera dans son rôle, des ressources pourraient devenir disponibles pour soutenir les 

structures de commandement d’intervention ou de gestion d’intervention et/ou les groupes affectés à certaines 
tâches 

• l’intervention primaire incombe à l’autorité réglementaire et/ou au(x) secteur(s) touché(s) de l’industrie, à moins que 
ces groupes ne décident de déléguer à SAC un plus grand rôle, auquel cas il faudrait lui offrir également les ressources 
nécessaires pour s’acquitter de cette responsabilité accrue. 

Recommandations particulières issues des séances : 

• utiliser l’approche des quatre piliers employée pour le CEG-PPA (voir plus loin), car c’est une structure utile pour 
guider la collaboration multisectorielle lors des activités de préparation aux urgences

• tirer des leçons des urgences et s’assurer de les diffuser largement aux gouvernements FPT et aux partenaires de 
l’industrie, de combler les lacunes et de déterminer les étapes suivantes

• faire étudier par SAC la structure du groupe de gestion national d’Animal Health Australia pour voir si elle peut 
s’appliquer à SAC, et déterminer la meilleure façon d’en intégrer les principales structures dans le contexte du 
système de santé animale du Canada

• se concentrer sur les domaines où aucun organisme n’a une responsabilité claire et définie. Exemples :
• scruter l’horizon et diriger l’élaboration de plans Une seule santé à l’échelle du système pour riposter aux maladies 

posant un risque particulier pour le Canada
• faire participer des communautés autochtones et des représentants de l’environnement à la gestion de la faune en 

lien avec les maladies
• travailler avec les parties prenantes à faire en sorte que des mesures de soutien à la santé mentale soient créées 

pour les producteurs et le personnel d’intervention en cas de maladie
• encourager et surveiller les investissements en recherche-développement liés à la gestion des urgences sanitaires 

animales, et en synthétiser les résultats.

DIVISION DE LA GESTION DES URGENCES 

SAC 
est essentielle au 
renforcement de 

la résilience du 
secteur agricole
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Financé par le Partenariat canadien pour l’agriculture, le 
projet GUSA avait pour tâche d’élaborer des ressources 
de gestion des urgences pertinentes pour l’industrie; ces 
ressources sont accessibles sur https://animalhealth.
ca/fr/. Les objectifs du projet étaient de renforcer 
la préparation, l’intervention et le rétablissement en 
améliorant la sensibilisation, les capacités et la confiance  
de l’industrie. 

Urgences sanitaires animales – maladies, 
catastrophes, perturbations 

Les urgences dans l’industrie de l’agriculture animale 
peuvent avoir diverses raisons, comme l’introduction 
et la propagation d’une maladie, un problème dans une 
installation (p. ex. l’incendie d’un bâtiment d’élevage), 
une catastrophe naturelle, une perturbation de la chaîne 
d’approvisionnement qui affecte l’accessibilité des 
aliments ou les infrastructures de transformation, ou une 
perturbation commerciale sans rapport qui réduit ou ferme 
l’accès aux marchés. En collaboration avec les associations 
de l’industrie, les producteurs, les gouvernements et les 
spécialistes en la matière, plusieurs outils et ressources 
ont été créés. Leur objectif est de sensibiliser les gens en 
général et de renforcer la capacité de gérer efficacement les 
urgences à l’échelle du pays, dans toutes les régions et dans 
tous les secteurs. 

Un aspect souvent négligé lors d’une intervention d’urgence 
est la santé physique et mentale des responsables des 
soins aux animaux d’élevage, comme les producteurs et 
productrices, leurs familles et leurs employés, les médecins 
vétérinaires et les équipes d’intervention en cas de 
catastrophe. Comme les ressources du projet GUSA ont été 
élaborées selon les approches Une seule santé et Un seul 
bien-être, elles incluent des ressources en santé mentale et 
des considérations liées au bien-être animal. 

PROJET DE GESTION DES URGENCES EN 
SANTÉ ANIMALE (GUSA) 

Le projet GUSA s’est vu 
décerner la note d’impact 

de 7,1, signe de son excellent 
rapport qualité-prix.

Grandes réalisations du projet GUSA en 
2022-2023 : 

• tenu plus de 260 webinaires virtuels et réunions en 
présentiel bien accueillis 

• hausse de 61 % des visites du site Web durant 
l’exercice 2023 comparativement à 2022

• amené huit (8) filières animales (porcs, bovins laitiers, 
bovins de boucherie, bisons, chèvres, moutons, 
équidés, volaille) dans neuf (9) provinces et territoires 
(C.-B., Alb., Sask., Man., Ont., Qc, N.-B., N.-É., Î. P. É.) 
à élaborer ensemble treize (13) cadres nationaux et 
plans d’associations provinciales, ainsi que neuf (9) 
ensembles de guides pour les producteurs avant la fin 
du projet

• élaboré des protocoles d’intervention d’urgence, 
des fiches d’information et des guides pour les 
producteurs à des fins de planification à la ferme, 
personnalisés selon la filière et la région 

• offert des cours de formation adaptés à l’agriculture 
(sur le système de commandement d’intervention, la 
résilience en santé mentale et la gestion des urgences) 
et une introduction aux médias

• collaboré avec l’ACIA, l’ACMV, l’Organisation des 
Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 
et la Commission européenne de lutte contre la 
fièvre aphteuse en vue d’offrir des formations sur 
l’identification des maladies animales exotiques et 
l’intervention contre ces maladies à des praticiennes 
et praticiens d’exercice privé et à des membres du 
personnel de l’industrie; le cours sur l’influenza 
aviaire a attiré 150 personnes à lui seul, et plus de 600 
personnes ont participé aux séances de formation sur 
la fièvre aphteuse et la peste porcine africaine (PPA)

• créé le prototype d’un guide d’élaboration d’accords 
d’entraide.
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Tous les collaborateurs 
ont fait un excellent 
travail pour mettre 

en œuvre le plan 
d’action contre la PPA, 

comme en témoigne 
la note d’impact de 7,6 

accordée au projet. 

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA STRATÉGIE 
DE VACCINATION CONTRE LA FIÈVRE 
APHTEUSE En étroite collaboration avec l’ACIA et des représentants des industries des 

bovins de boucherie, des bovins laitiers et du porc et des gouvernements 
provinciaux, l’équipe GUSA s’est servie du modèle du CEG-PPA pour amorcer 
des activités de coordination en lien avec la fièvre aphteuse. Pour éviter 
le travail en double et créer des possibilités de synergie, ce groupe s’est 
concentré sur l’élaboration d’outils et de ressources à l’appui de l’utilisation 
d’un vaccin pour contrôler la fièvre aphteuse si jamais elle est découverte au 
Canada. 

Réalisations en 2022-2023 : 

• animé un petit groupe de travail chargé d’élaborer l’approche d’une 
banque canadienne de vaccins contre la fièvre aphteuse, y compris de 
définir les facteurs de réussite déterminants à prendre en compte pour 
le déploiement et l’utilisation efficaces des vaccins lorsqu’ils seront 
disponibles 

• créé un groupe de travail plus large sur la stratégie de vaccination contre la 
fièvre aphteuse, avec un mandat et un plan de travail.

Le rôle du groupe devrait 
s’élargir rapidement, car 
l’ACIA a annoncé en mars 
2023 qu’elle veut travailler 
avec les gouvernements 
provinciaux et territoriaux 
à établir une banque 
canadienne de vaccins 
contre la fièvre aphteuse. 
Cet engagement a été réitéré 
par les ministres FPT de 
l’Agriculture en juillet 2023.

PROJET DE COORDINATION DU CONSEIL 
EXÉCUTIF DE GESTION DE LA PESTE 
PORCINE AFRICAINE  
L’introduction de la peste porcine africaine au Canada 
aurait un effet tellement dévastateur sur l’industrie 
porcine qu’un projet multidimensionnel a été 
amorcé en 2019 pour en atténuer les répercussions 
éventuelles. En collaboration étroite avec l’Agence 
canadienne d’inspection des aliments, SAC coordonne 
la planification et la préparation d’une intervention 
contre la PPA au Canada. 

En vue de prévenir l’incursion et d’atténuer les effets 
de la PPA en Amérique, un Cadre révisé pour la 
prévention et le contrôle de la peste porcine africaine 
a été élaboré de concert avec des partenaires des 
gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux 
(FPT) et de l’industrie. Pour garantir une démarche 
multisectorielle, le CEG-PPA est présidé et coordonné 
par Santé animale Canada. 

Santé animale Canada a été créée en tant que 
collaboration public-privé afin de fournir une structure 
de collaboration officielle entre l’industrie et le 
gouvernement pour mettre en œuvre avec succès des 
programmes de santé et de bien-être des animaux axés 
sur des problèmes particuliers, comme la peste porcine 
africaine (PPA). Des progrès sans précédent ont été 

Thanks to Our FundersSincères remerciements aux financeurs du CEG PPA

Sincere thanks to the funders of the ASF EMB 

accomplis ces dernières années pour préparer le Canada à une 
éventuelle incursion de PPA. Une grande partie de ce travail 
est déjà terminée, et de nouvelles tâches sont menées par 
tous les partenaires pour combler les lacunes qui restent et 
faire en sorte que le plan intégré d’intervention d’urgence soit 
prêt. Un rapport intégral sur les progrès du CEG-PPA jusqu’à 
maintenant, intitulé Faire progresser le Cadre pancanadien 
pour la prévention et le contrôle de la peste porcine africaine, 
est accessible ici. 

En mars 2023, SAC a eu 
l’honneur d’accueillir à 
Ottawa la première réunion 
en présentiel du CEG-PPA 
depuis avant la pandémie.
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https://animalhealthcanada.ca/asf-executive-management-board-
https://inspection.canada.ca/sante-des-animaux/animaux-terrestres/maladies/declaration-obligatoire/peste-porcine-africaine/reduction-des-risques/forum/cadre-revise/fra/1558990042787/1558990043037
https://inspection.canada.ca/sante-des-animaux/animaux-terrestres/maladies/declaration-obligatoire/peste-porcine-africaine/reduction-des-risques/forum/cadre-revise/fra/1558990042787/1558990043037
https://animalhealthcanada.ca/pdfs/asf/Rapport%20de%20situation%20sur%20la%20peste%20porcine%20africaine%20de%20la%20SAC%20230709_2.pdf


PILIER 1
Prévention et renforcement de la biosécurité
Pour prévenir l’introduction et la propagation de la PPA au Canada, il faut resserrer la sécurité aux frontières, sensibiliser 
les agriculteurs et les voyageurs internationaux au moyen de campagnes ciblées, réviser les exigences de biosécurité sur 
les fermes canadiennes en fonction des dernières données scientifiques, et élaborer et mettre en œuvre une stratégie 
d’éradication des cochons sauvages.   

Réalisations en 2022-2023 : 

• le groupe de travail sur la biosécurité dirigé par le Conseil canadien du porc (CCP) a élaboré des normes facultatives 
et un projet pilote qui sera élargi en 2023-2024

• la dernière version de la stratégie du Canada sur les cochons sauvages invasifs (2022-2032), un document 
continuellement mis à jour, a été diffusée

• un Groupe dirigeant sur les cochons sauvages a été créé vers la fin de 2022-2023; la planification du travail à faire 
pour donner vie aux buts et aux objectifs de la stratégie est en cours

• participé à deux groupes de travail nord-américains sur les cochons féraux pour 
échanger des informations et assurer une collaboration transfrontière.

PILIER 2
Planification de la préparation   

Pour assurer le dépistage précoce de la PPA et une intervention rapide et coordonnée 
pour en prévenir la propagation, il est essentiel d’avoir des plans d’urgence et de surveillance stratégique qui tiennent 
compte à la fois des besoins et des conséquences des activités d’intervention pour les animaux, les gens, les entreprises, 
l’industrie, la collectivité, le gouvernement et l’environnement. 

Réalisations en 2022-2023 : 

• mené une analyse des lacunes et élaboré un ensemble de recommandations pour renforcer la capacité de formation sur 
l’exécution d’une dépopulation, avec des arbres de décision à l’appui

• formulé des recommandations sur l’arrêt volontaire des mouvements s’il survient un cas confirmé ou hautement 
suspecté de PPA, afin de stopper la propagation du virus

• étendu le programme CanaVeillePPA aux petits exploitants, en plus du dépistage dans les abattoirs et les fermes 
commerciales.

Le Conseil exécutif 
de gestion de la PPA 
(CEG-PPA), composé 
de représentants du 

gouvernement fédéral, 
des gouvernements 

provinciaux et 
territoriaux et de 

l’industrie, encadre 
les parties prenantes 

et décide de l’ordre de 
priorité des activités des 

gouvernements et de 
l’industrie pour contrer les 

risques d’introduction et 
d’implantation de la PPA.
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PILIER 4
Communication coordonnée des risques 

Des communications opportunes et coordonnées à l’interne (dans les organismes et entre les parties prenantes FPTI) 
et à l’externe (avec les éleveurs de porcs, l’industrie agroalimentaire en général, le grand public et les partenaires 
commerciaux étrangers) contribuent à contrôler le message en situation d’urgence. Les parties prenantes FPTI 
ont été consultées pour coordonner les divers plans de communication d’urgence et les intégrer dans un guide de 
communication à utiliser si un cas est suspecté ou confirmé. 

En mars 2023, 
SAC a eu l’honneur 

d’accueillir à Ottawa 
la première réunion 

en présentiel du CEG-
PPA depuis avant la 

pandémie. 

PILIER 3
Garantir la continuité des opérations

Pour l’industrie comme pour le gouvernement, la résilience est importante tout au long de l’intervention d’urgence et de 
la période de reconstruction ou de rétablissement qui suit l’éclosion. Des groupes de travail FPTI ont été mis en place 
pour élaborer des stratégies de réduction des troupeaux, négocier la reconnaissance des normes de zonage avec les 
partenaires commerciaux et créer des programmes de maintien de la continuité des opérations.

Réalisations en 2022-2023 : 

• diffusé un plan de dépopulation des porcs excédentaires et utilisé ses paramètres lors d’un exercice sur table 
organisé par Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC) en mai 2023

• créé un nouveau sous-groupe de travail pour élaborer des options d’appui aux programmes pendant 
une intervention, afin d’aider les producteurs, les transformateurs et leurs partenaires de la chaîne 
d’approvisionnement et de favoriser une action mieux coordonnée et un rétablissement plus rapide.

Réalisations en 2022-2023 : 

• des plans de communication ont été créés par l’ACIA, le CCP et le CVC et diffusés pour favoriser une démarche 
commune

• l’ACIA a demandé leur avis aux gouvernements provinciaux et aux associations provinciales du porc pour 
perfectionner sa planification

• le rapport d’un facilitateur indépendant décrit les besoins en matière d’échange d’informations et présente des 
recommandations fermes sur le fonctionnement des organismes d’après les commentaires des parties prenantes; 
il fera l’objet d’un examen initial par le CEG-PPA

• ce pilier a été divisé en deux groupes de travail : 
• un groupe sur les communications, chargé de faire un inventaire des biens et de fournir un mécanisme de 

diffusion des messages essentiels pour favoriser la collaboration
• un groupe sur l’échange d’informations, chargé de clarifier le processus de notification des parties prenantes 

que l’ACIA utilisera entre le moment où l’existence d’un cas positif est présumée et la confirmation du cas.

Meeting of the ASF EMB

March 28, 2023 
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SAC a terminé le travail de préparation à la création du Centre de formation en santé et bien-être des animaux, qui 
sera lancé plus tard en 2023-2024. La vision de ce nouveau centre de formation est d’être à la fois le site de formation 
privilégié sur la santé et le bien-être du bétail et de la volaille et une source de recettes d’autres provenances que les 
cotisations pour SAC. Le fait d’offrir un ensemble de cours plutôt qu’un seul (Transport canadien d’animaux d’élevage, 
ou CLT) permettra à l’industrie canadienne de l’élevage de combler des lacunes dans la formation, d’offrir davantage 
d’options de formation et d’uniformiser l’accès à la formation au pays. La majeure partie du contenu du nouveau 
Centre de formation en santé et bien-être des animaux sera générée par le travail des divisions et avec la collaboration 
des membres de SAC. 

En 2023-2024, le Centre de formation en santé et bien-être des animaux élargira sa gamme de cours en proposant 
notamment des cours sur le transport de marchandises dangereuses, la formation médiatique et beaucoup d’autres 
sujets liés à la santé et au bien-être des animaux. Des communications ciblées avec l’industrie contribueront à faire 
connaître le nouveau centre de formation et les cours offerts. Visitez-nous sur www.campus.animalhealth.ca.

Programme de certification en transport canadien 
d’animaux d’élevage 

Le programme de formation en transport d’animaux d’élevage (CLT) est 
le programme vedette du centre de formation, en plus d’être une source 
d’autofinancement éprouvée pour SAC. La formation en bien-être des 
animaux est exigée pour toute personne qui transporte du bétail ou de 
la volaille au Canada (y compris les producteurs). Reconnu partout au 

Canada et aux États-Unis, CLT est un programme en ligne normalisé facilement accessible qui offre un certificat en 
transport sans cruauté des animaux en français et en anglais. La certification CLT est valide pendant trois ans; c’est 
le seul cours canadien du genre, car il aborde à la fois la réglementation canadienne et les normes de l’industrie non 
couvertes dans d’autres cours. Durant l’exercice 2022-2023, 362 personnes ont suivi le cours CLT, et 1 257 personnes 
possèdent actuellement un certificat valide. Selon les enquêtes auprès des ex-participants, 79 % des répondants 
recommanderaient ce cours à d’autres.   

Le programme CLT a été entièrement révisé l’an dernier, puis relancé en mai 2023. La révision, basée sur la 
réglementation la plus récente, a remodelé les documents de formation de base pour rendre le programme plus 
dynamique et convivial. Avec l’aide de spécialistes en la matière et du comité consultatif de CLT, les manuels ont été 
réécrits et repositionnés. En collaboration avec le fournisseur de la plateforme d’apprentissage en ligne, la formule 
d’apprentissage a été restructurée pour la rendre plus dynamique et accessible. De plus, la nouvelle plateforme 
comprend maintenant un outil de validation de la certification CLT.
 
Le nouveau lancement de CLT a coïncidé avec une campagne de sensibilisation, « Meilleurs. Plus sûrs. Canadiens. », 
accompagnée d’un nouveau mot-symbole, pour susciter de l’intérêt pour le programme. La campagne Meilleurs. Plus 
sûrs. Canadiens. veut faire passer trois messages essentiels : 

• le nouveau programme CLT offre une expérience multimédia améliorée accessible en tout temps. On peut 
obtenir son certificat sur un téléphone intelligent, une tablette ou un ordinateur 

• la formation est la clé de la sécurité, et la formation CLT aide à la fois les animaux et les apprenants 
• CLT est le seul programme fondé sur la réglementation canadienne, et il est valide aux États-Unis. 
  

CENTRE DE FORMATION EN SANTÉ ET 
BIEN-ÊTRE DES ANIMAUX/TRANSPORT 
CANADIEN D’ANIMAUX D’ÉLEVAGE     
(CLT) 

Cliquer pour regarder la vidéo 
Meilleurs. Plus sûrs. Canadiens. 

22 RAPPORT ANNUEL

https://campus.animalhealthcanada.ca/default.php
https://www.youtube.com/watch?v=50WuSucl-V0
https://twitter.com/CLTprogram
https://www.youtube.com/watch?v=zNOUHYe6yGs


Principales réalisations du centre de formation en 2022-2023 :

• amorcé un exercice d’évaluation des besoins et une demande de 
propositions pour l’établissement et le lancement de la plateforme du Centre 
de formation en santé et bien-être des animaux

• établi une relation avec le fournisseur de la plateforme 
d’apprentissage en ligne pour pouvoir héberger d’autres cours 

• révisé le contenu du programme CLT pour en assurer la 
conformité à la réglementation, ajouter un module sur la 
biosécurité et offrir une plus grande valeur ajoutée aux 
apprenants

• relancé le programme en même temps que la campagne 
Meilleurs. Plus sûrs. Canadiens

• traduit tout le programme en espagnol.
                                                                       
       

SAC apprécie la collaboration soutenue des associations nationales pour le bétail, la volaille et le 
commerce de viande au programme CLT. 

Santé animale Canada  P.O. Box 3013 RPO Elora, Ontario N0B 1S0 

info@animalhealthcanada.ca

www.animalhealthcanada.ca
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https://campus.animalhealthcanada.ca/CLT_LivestockManual_23_FR.pdf
https://www.linkedin.com/company/79700456/admin/feed/posts?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_company_admin%3Bi%2FLhDdV1RqWbh8wEqXdvog%3D%3D
https://www.instagram.com/ahc_sac/
https://twitter.com/AHC_SAC?s=20
mailto:%20info%40animalhealthcanada.ca?subject=
https://animalhealthcanada.ca/accueil
https://campus.animalhealthcanada.ca/CLT_PoultryManual_23_FR.pdf

