
Animal and Plant Health Inspection Services (APHIS)
Veterinary Services (VS)

Lutte concertée contre l’influenza 
porcine A : un partenariat « Une 

seule santé » multi-agences 
pionnier

2009-2021

John Korslund D.M.V.

Coordonnateur d’Une seule santé (par intérim)

Bureau de la coordination interagences

Unité des stratégies et politiques

Services vétérinaires (VS)



Animal and Plant Health Inspection Services (APHIS)
Veterinary Services (VS)

Lutte concertée contre l’influenza 
porcine A : un partenariat « Une 

seule santé » multi-agences pionnier

2007-2021

Partenaires :

• USDA-APHIS-VS-NVSL et NAHLN 

• Personnels sectoriels et de surveillance 
des VS

• USDA-ARS

• Division de l’influenza des CDC

• Multiples unités de santé animale et de 
santé publique des États et leurs 
organismes-cadres

• Organisations de producteurs porcins
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Objectifs de surveillance

1. Suivre l’évolution génétique du virus 
influenza A endémique chez le porc pour 
mieux comprendre l’écologie des virus de 
l’influenza endémiques et émergents; 

2. Mettre des isolats de l’influenza porcine à 
la disposition des chercheurs et établir un 
système de gestion de données pour 
faciliter l’analyse génétique de ces isolats 
et des informations connexes; 

3. Sélectionner de bons isolats pour mettre 
au point des réactifs de diagnostic 
pertinents, des méthodes diagnostiques 
actualisées et des semences vaccinales. 
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Autres résultats

1. Enquêtes conjointes (santé animale–
santé publique) sur les cas de variants de 
l’influenza d’origine porcine chez les 
humains

2. Collaborations exceptionnelles du 
personnel des laboratoires et des 
politiques dans le dossier de l’influenza 
en tant que virus partagé (la volaille a 
aussi fait partie des discussions)

3. Meilleure compréhension de l’influenza 
porcine chez les producteurs, les 
médecins vétérinaires et les groupes de 
santé publique

4. Leadership international en 
épidémiologie moléculaire et en analyse 
de l’influenza plurispécifique



Le processus

• Utilisation d’échantillons prélevés par les producteurs sur des porcs 
malades

• Remboursement au réseau NAHLN des traitements TDM matriciels 
admissibles :

• Soumission des données à l’USDA 

• RPC d’isolement et de sous-typage du virus

• Séquençage H et N avec soumission des données à la GenBank

• Soumission des échantillons au NVSL

• Séquençage du génome complet par le NVSL sur échantillons 
sélectionnés

• Utilisation des données des VS et des séquences de la GenBank par ARS 
pour analyses détaillées

• Collaboration de la Division de l’influenza et du labo des CDC avec ARS, 
NVSL et VS dans le cadre d’échange de données, d’enquêtes, de 
séminaires mensuels

• Formule à frais partagés – producteurs, labos, VS, ARS, CDC



12 ans de croissance : de 0 à 100 échantillons séquençables par mois



Dépôt de virus de l’influenza porcine A de l’USDA
• Hébergé au NVSL
• Accessible aux chercheurs et aux producteurs 

de vaccins et de réactifs commerciaux
• Lié aux numéros d’entrée de la GenBank pour 

référencement du génotype

• Tableau 5. Nombre total d’isolats sous-typés
accessibles dans le dépôt depuis 2009 

• Isolats sous-typés accessibles dans le dépôt 

• H3N2 2 462 

• H3N1 22 

• H1N1 3 173 

• H1N2 2 941 

• Mixtes 302 

• TOTAL 8 900



Rapport sur 
l’influenza 

partagé par le 
labo des CDC -

récents variants 
mondiaux de H1

Collaboration sur 
les cas



Labo CDC - arbre 
phylogénétique -
emplacement des 
variants humains 

dans la 
phylogénétique 

porcine



USDA-ARS 

Recherche 
appliquée pour la 
santé animale et 
la santé publique



Analyse 
syntaxique des 
données pour 
une meilleure 

compréhension 



Leçons retenues :

• Ne faites pas ça!!

• Patience avec les acteurs

• Résolvez les différends

• Saisissez les occasions

• Toujours dans le respect 
mutuel

• Cherchez des 
collaborateurs à ajouter


